
 

 

 

 

 

FUNCIONAMENT DE LA JORNADA D’OPORTUNITATS LABORALS ENGANXA’T 14 DE MAIG DE 
2026 A SANT FELIU DE GUIXOLS. 

La jornada ENGANXA’T va dirigida a les persones que es troben en una situació de recerca o 
millora de feina i per a les empreses que tenen la necessitat de cobrir algun lloc de treball. 
L’esdeveniment és totalment gratuït per a tothom i té com a objectiu donar oportunitats 
laborals a les persones en recerca de feina, així com a les empreses en el seu procés de selecció 
de personal. 

Si voleu donar d’alta la vostre oferta de feina ho podeu fer mitjançant aquest enllaç:  
https://economialocal.guixols.cat/ocupacio/enganxa-t-a-la-feina/inscripcio-empreses-
enganxa-t.html. 

 

Període d’inscripció: del 16 d’abril al 26 d’abril de 2026. 

 

Funcionament i compromisos de participació: 

1. La jornada ENGANXA’T tindrà lloc el dijous 15 de Maig de 2026 a Sant Feliu de Guíxols. 
2. En el moment d’acceptar participar a la Jornada d’Oportunitats Laborals, i una vegada 

publicades les ofertes, l’empresa es compromet a assistir a la jornada dins la franja 
horària establerta per tal de fer les entrevistes. 

3. En el formulari es descriuran les diferents ofertes. Si en una mateixa oferta hi ha diverses 
vacants, només cal omplir un sol lloc de treball però indicant el número de places 
ofertades. Si el nom és el mateix però canvien les condicions, cal omplir un nou lloc de 
treball. 

4. Totes les ofertes publicades han de ser ofertes reals a cobrir en les properes setmanes 
o mesos, no s’admetran ofertes per crear borsa de treball pròpia. 

5. L’empresa es compromet a entrevistar a totes les persones candidates assignades al 
llarg del dia 15 de maig, dins la franja horària assignada. 

6. La setmana abans de la jornada, cada empresa rebrà la planificació de les entrevistes i 
les franges horàries assignades per tal de facilitar-ne una bona organització. 

7. Des del Servei d’Ocupació Municipal(SOM) de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols,  
incentivem a totes les empreses participants a complir els criteris de responsabilitat 
social, productivitat, competitivitat, així com la igualtat d'oportunitats i el compliment 
de la normativa laboral vigent en matèria de contractació de personal i oferir una 
retribució com a mínim igual a allò que estableixen els convenis col·lectius de referència. 

8. És obligatori respondre el qüestionari de la valoració de la jornada i retornar-lo al SOM 
per poder completar l’avaluació de l’esdeveniment i tenir en compte les possibles 
propostes de millora 

9. Per qualsevol dubte podeu posar-vos en contacte amb el Servei d’Ocupació Municipal 
al 972 327033 o a som@guixols.cat. 

 


